S.S. FETHIYE KADIN GiRiSiMi URETIM iSLETME VE KALKINMA KOOPERATIFi
ic TOZOK
MiSYON

Kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak guglenmesi, kadin emeginin degerlendiriimesi, kadin
istihdaminin artiriimasi, kadin girisiminin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi; Uretici kadinlara genis
satis ve pazarlama olanaklarinin saglanmasi igin diger kadinlarla, kadin érgutleriyle, kamu ve 6zel
sektor bilesenleri ile ilkeli is birlikleri yapmak. Kadinlari; kendi yasamlarini, gevrelerini ve
toplumlarini olumlu yénde degistirmeleri icin desteklemek ve glglendirmek.

ViZYON

Kadinlarin sosyal ve ekonomik glclenmesi, istihdama katiimasi ve kadin emeginin
degerlendiriimesi igin kurulus ilkelerine bagh olarak kadinlar arasinda ve toplumda dayanismaci,
adil, esit iligkiler kurmak; kadin emegdinin degerli oldugu, esitsizliklerin, yoksullugun ve
yoksunluklarin olmadidi bir toplum yaratiimasina katki saglamak.

ILKELER

o Tarafsizlik ilkesini koruyarak onyargili davranmamak, yaftalamamak, yargilamamak,
suclamamak, eksik bilgi ile karar vermemek.

o Seffaf, hesap verebilir, esitlik¢i, temel kisi hak ve 6zgirliklerine saygili ve durust olmak.

o Kolektif ve dayanismaya dayali iligkiler gelistirmek.

o Demokratik olmak ve siyaset Ustu ¢alismak.

e llkeliis birligi yapmak ve yeniliklere agik olmak, ¢dziim odakli ilerlemek.

o Toplumsal sorumluluk ilkelerine uygun davranmak, ¢evreye ve dogaya duyarl olmak.

e Cinsel yonelim temelli ayrimcilik ve sosyal, etnik, siyasal, dini ayrimcilik olmaksizin tim
ortaklarinin ihtiyaglarini kargilayabilmek.

o Siddetsiz iletisim ydntemlerini benimsemek ve kisilerin bireysel 6ézgurluklerini koruyarak ortak
deger uretmek.

e  GOnUllGIUK ve herkese agik ortaklik.

ORTAKLIK SARTNAMESI

KiMLER ORTAK OLABILIR?

e T.C ve Yabanci Uyruklu her kadin

o Fethiye ilge sinirlari icerisinde yagsayan

e 18 yasini doldurmus

e Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip kadinlar



ORTAKLIKTAN GIKARMA MADDELERI

Ortak olma sartlarindaki maddelerin kaybedilmesi durumunda

Parasal hukumluluklerini 30 glin geciktirmeleri Gzerine, yonetim kurulunca noter araciligi
ile yapilan ihtar1 takiben 10 gln iginde yukumltlUklerini tekrar yerine getirmedigi takdirde
ikinci ihtar yapilir, ikinci ihtari takip eden 1 ay icinde ylkimlullklerini yerine getirmeyenler

Kooperatifin para, mal ve belgeleri Gzerinde oynamalar yapilmasi durumunda ¢ikarilir ve
hakkinda dava agilir

1163 sayili kooperatifler kanunun 25. Maddesinde belirtilen suglar. ( Kooperatifin ticari
defterleri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, genel kurulun agik bir misaadesi veya
yonetim kurulunun karari ile mimkindudr. Incelenmesine misaade edilen defter ve
vesikalardan 6grenilecek sirlar hari¢ olmak Uzere, higbir ortak kooperatifin is sirlarini
o6grenmeye yetkili degildir. Her ortak ne suret ile olursa olsun, 6grenmis oldugu
kooperatife ait is sirlarini, sonradan ortaklik hakkini kaybetmis olsa dahi, daima gizli
tutmak zorundadir. Bu mecburiyete uymayan ortak meydana gelecek zararlardan
kooperatife karsi sorumlu oldugu gibi, kooperatifin sikayeti lizerine herhangi bir
zarar umulmasa dahi, 1 yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.)

Kooperatifin itibarini zedeleyici, kligik district konugsmalar yapan kisiler tespit edilmesi
durumunda 1 s6zli 1 yazili olmak Uzere 2 ihtardan sonra kooperatiften gikarilir ve higbir
haktan yararlanamaz.

Kooperatif Ana Sézlesmesine aykiri davranan her kadin ortakliktan Yoénetim ve Denetim
Kurulu karari ile gikarilir.

Isletiimesi ve organizasyonu kooperatif tarafindan Ustlenilmis olan is alanlarina ait
alanlarinin alt i¢ tizlklerine uymayanlar 1 kez sdzlu ve 1 kez yazili olmak uzere 2 ihtardan
sonra kooperatiften ¢ikarilir.

Bagkalarini veya onlarin mallarini, is Grdnlerini, fiyatlarini, faaliyetlerini veya ticari islerine
yonelik yanlig, yaniltici veya gereksiz yere incitici davranislarda bulunanlar

Kendisini, mallarini, is UrGnlerini, faaliyetlerini, fiyatlarini, gercege aykiri, yaniltici, rakibini
gereksiz yere koétuleyici veya gereksiz yere onun taninmigligindan yararlanacak sekilde;
baskalari, mallari, is Grtnleri veya fiyatariyia kargilastirmak ya da Gg¢uncu kisiyi benzer
yollardan 6ne gecirmek vb. hareketlerde bulunan kisiler

Kooperatifin sahip oldugu arag ve geregleri sahsi menfaatleri i¢in kullanan ve zarar veren
Kisiler

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunun 4. Kisim 54. Maddeden itibaren 63. Madde de dahil
belirtiimis olan hususularda bulunan her birey Yénetim ve Denetim Kurulu Karariyla
dyelikten ¢ikarilr.



